
Opname van een ‘betekenisvolle persoon voor 
werknemers’ 

 
 
 

“Tijdens één van de ethische comités werd er gereflecteerd over de vraag rond mogelijke opname van een 

‘betekenisvolle persoon voor onze werknemers’ in Bethanië. We denken hierbij aan familieleden, vrienden, 

etc. Meerdere gevoeligheden spelen hierbij een rol: zorgnood en recht op zorg van de patiënt, de relationele 

werking van psychiatrische hulpverlening, de autonomie van de zorgverleners, de opvang van familie. Kan de 

nood beantwoord worden? Is dit verenigbaar met de therapeutische voorwaarden van Bethanië?  

  

 

Bethanië stelt, in lijn met haar waarden, missie en visie, en deze van Emmaüs vzw, de ‘trialoog’ voorop. 

Hierbij gaat men in authentiek overleg met de betrokkenen: zorgvrager, diens context en zorgverleners. We 

engageren ons om de zorgnood van de patiënt van een antwoord te voorzien. Als het na een serene en 

transparante afweging niet wenselijk blijkt om de betrokken zorgvrager op te nemen binnen Bethanië, 

engageren we ons om een oplossing voor deze persoon te zoeken. We engageren ons tevens om dit geheel 

binnen een afzienbare tijd te regelen, zodat zorgvragers en hun familie niet nodeloos moeten wachten.” 

 
 

 

 


